
Practicas para Compartir el Poder 

 

 

 

 

 

Desarrollado por Eloise Sepeda y Eva Lessinger para el 

taller de Compartir el Poder en Organizaciones de 

Servicio a Sobrevivientes, como parte de SOS Institute, 

un proyecto de Futures Without Violence. 

https://www.futureswithoutviolence.org/shared-leadership-3-part-webinar-series/
https://www.futureswithoutviolence.org/shared-leadership-3-part-webinar-series/
https://www.futureswithoutviolence.org/organizational-leadership-training/supporting-organizational-sustainability-training/
https://www.futureswithoutviolence.org/organizational-leadership-training/supporting-organizational-sustainability-training/


 

Herramientas de Tomas de Decisiones 

 

❖ DARCI: https://www.trec.org/wp-content/uploads/2020/05/DARCI-Decision-Making-

Model-v520.pdf 

❖ MOCHA: https://interactioninstitute.org/wp-content/uploads/2017/05/levels-of-

involvement.png 

❖ Niveles de involucramiento: https://interactioninstitute.org/wp-

content/uploads/2017/05/levels-of-involvement.png 

❖ Consensos: https://www.seedsforchange.org.uk/consensus#what   

❖ Gradientes de acuerdo: https://www.lucidmeetings.com/glossary/gradients-

agreement  

❖ Recursos para escoger modos de toma de decisiones: 

https://www.managementcenter.org/resources/modes-decision-making/  

Claridad en la toma de decisiones y quién estará 
involucrado en cada pasoDARCI

• Tomador de decisiones, responsable, a cargo, asesor, informado

Herramienta para establecer roles claros en los proyectosMOCHA

• Roles: gerente, propietario, consultado, ayudante, aprobador

Niveles de apropiación y participación
Niveles de 
Desarrollo

• Decidir y anunciar, recopilar aporte de individuos y decidir, recopilar aportes del 
grupo y decidir, consenso, delegar con restricciones

Manera de llegar a un acuerdo entre todos los miembros 
de un grupoConsensus

• Todas las opiniones, ideas e inquietudes son tenidas en cuenta
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